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 العلميةالشهادات 

 

 2017                        دكتوراه في الاقتصاد

 الولايات المتحدة الأمريكية –كالفورنيا  –جامعة كليرمونت للدارسات العليا 

  

 2013                                   الاقتصادفي ماجستير 

 الولايات المتحدة الأمريكية –كالفورنيا  –جامعة كليرمونت للدارسات العليا 

 

 (MBA)ماجستير في إدارة الأعمال 

 2010                  الولايات المتحدة الأمريكية  –جورجيا  – الحكومية جامعة أوقستا

 

 2007                             العلوم في الهندسة المدنيةبكالوريوس 

 المملكة العربية السعودية –الظهران  - والمعادنالملك فهد للبترول جامعه 

 

 

 الشهادات المهنية

 

 NCAAA     2021مراجع أكاديمي معتمد من هيئة تقويم التعليم والتدريب  •

 AASBC          2020   مستشار معتمد للشركات الصغيرة والمتوسطة من جمعية مستشاري الأعمال الصغيرة المعتمدين •

 2020     من هيئة السوق المالية                      CME-1شهادة اجتياز اختبار الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية  •

 BMC         2019 شهادة بلومبرغ للتعاملات المالية •

 الوظائف والمناصب الإدارية الحالية 

 

 الأعمال والتكنولوجياجامعة  –الجامعة للشؤون الأكاديمية ب رئيس نائ  •

 جامعة الأعمال والتكنولوجيا –كلية إدارة الأعمال  – التمويلقسم الاقتصاد في  في  مشاركأستاذ  •
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 الوظائف والمناصب الإدارية السابقة 

 

                 2022-2020                                جامعة الأعمال والتكنولوجيا –مساعد وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية  •

 2020-2019     جامعة الأعمال والتكنولوجيا          –عميد كلية إدارة الأعمال  •

 2019-2018     جامعة الأعمال والتكنولوجيا         –وكيل كلية إدارة الأعمال  •

 2018-2017    جامعة الأعمال والتكنولوجيا –كلية إدارة الأعمال  – التمويلرئيس قسم  •

 2017-2016                  صاب القابضة  –مدير التطوير والاستثمار  •

 

 الجوائز والتكريمات

 

في اللقاء السنوي الحادي والعشرون في   المقدمة علميةالورقة عد قبول ال شكر وتقدير من جمعية الاقتصاد السعودية للمشاركة ب  •

 2022مارس 

شكر وتقدير من سعادة رئيس الجامعة وسعادة وكيل الجامعة للجودة والتطوير للقيادة والتفاني والجهود المتميزة خلال رحلة   •

 2022-  2021خلال  اعتماد البرامج الوطنية التي ساهمت في الحصول على اعتماد البرامج فيها

شكر وتقدير من سعادة رئيس الجامعة وسعادة وكيل الجامعة للجودة والتطوير للقيادة ودعم الجهود خلال اعتماد رحلة الاعتماد   •

 لبرنامج التمويل. EFMDالأوربي 

 من عمادة البحث العلمي  2020جائزة باحث الشهر لشهر مايو  •

 2020شكر وتقدير من سعادة رئيس مجلس الأمناء تقديراً للأداء المتميز خلال فترة عمادة كلية الأعمال  •

 2020شكر وتقدير من وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية تقديرا للجهود المبذولة والأداء المتميز في عمادة كلية إدارة الأعمال  •

 2019شكر وتقدير من سعادة رئيس مجلس الأمناء تقديراً للأداء المتميز والتفاني والالتزام  •

 

 عضويات الجمعيات المحلية والعالمية

 

 2007السعودية للمهندسين منذ  الهيئة •

 2010منذ  جمعية الاقتصاد الأمريكية •

 2016الجمعية الوطنية الأمريكية للقيادة والنجاح منذ  •

 2017جمعية الاقتصاد السعودية منذ  •

 

   اللجانعضويات 

 

 2023 ربيع   لمي مجلس العنائب رئيس ال •

 2022 خريف  رئيس لجنة الموازنة العامة للجامعة  •

 2022 خريف تحديث استراتيجية الجامعةعضو لجنة  •

 2022 ربيع  العلمية للجامعة عضو لجنة تنظيم المؤتمرات  •

 2022 ربيع  الاستدامة والتمويل السلوكي  لمواضيعالفريق البحثي ومؤسس رئيس  •

 2021 خريف في الجامعة  جوائز التميزعضو لجنة   •

 2021 خريف رئيس لجنة الاختبارات النهائية في الجامعة  •

 2021 ربيع  المجالات الأكاديمية رئيس لجنة خطة مجالات التحسين لمشروع تقويم جودة التعليم في  •

 2021 ربيع  عبء الأكاديمي العضو لجنة إعادة هيكلة  •

 2021 ربيع  عضو لجنة الاشراف على تدريب أعضاء هيئة التدريس والطلاب في التعليم الهجين  •

 2021 ربيع  تطوير المناهج ل العليا لجنةال نائب رئيس •
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 2020 خريف للخدمات الرقمية عضو اللجنة التوجيهية لوكالة الجامعة  •

 2020 خريف رئيس لجنة دراسة وتحديد متطلبات الجامعة في الخطط الدراسية للكليات والبرامج  •

 2020 خريف وتطوير دليل التدريب التعاوني للجامعة رئيس لجنة مراجعة  •

 اخرى رئيس لجنة دراسة آلية إجراءات المعادلات لمواد الطلاب القادمين من جامعات  •

 

 

  

 2020 خريف

 2020 خريف عضو اللجنة التأديبية للطلاب  •

 2019 خريف عضو اللجنة الخاصة بتحديث وتطوير ومتابعة موقع الجامعة  •

 2019 خريف عضو لجنة تقييم أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم  •

 2019 ربيع  عضو لجنة كلية إدارة الأعمال لضمان الجودة  •

 عضو لجنة العمداء   •

 نا •

 2019 ربيع 

 2019 ربيع  الدراسات العليا  لجنةنائب رئيس  •

 2019 ربيع  عضو لجنة مراجعة متطلبات برامج إدارة التجزئة في كلية إدارة الأعمال  •

 2018 خريف عضو لجنة الموازنة العامة للجامعة  •

 2018 خريف رئيس لجنة الاختبارات النهائية في كلية إدارة الأعمال  •

 2018 خريف عضو لجنة تخطيط وتنفيذ الدراسة الذاتية لاعتماد برنامج التمويل  •

 

 

التي تم حضورها  التدريب وورش العمل  

 

 2023 وفمبر ن AASBC - ودة والجمان التعليم ضشة ور •

 2022 مارس للتحول لنظام الفصول الثلاث في اللقاء الثامن عشر ورشة عمل وكلاء الجامعات السعودية  •

 2022 مارس CLICKS - بناء القدرات لتطوير السياسات  •

 2022 مارس  IBM - ما علم البيانات  •

 2022 مارس جامعة متشجن   - الريادة في المساواة والتنوع والشمول في التعليم العالي  •

 2022 فبراير جامعة كولورادو   - القيادة المرنة: مقدمة في التغيير  •

 2022 يناير  جامعة متشجن   –التفكير النقدي لعصر المعلومات  •

 2021 ديسمبر  جامعة الينوي   - أسس تقنيات التعلم وتطبيقاتها الالكترونية  •

 2021 مارس جامعة شمال أريزونا   –في البيئة الافتراضية  طرق التدريس •

 2021 فبراير جامعة ويروك  – الانتباه والذاكرة والتعلم الفعال •

 2021 فبراير جامعة الشارقة  – الفعال الأكاديمي ورشة عمل للإرشاد  •

 2021 يناير  جامعة شمال كارولينا –المحاضرات الديناميكية  •

 2020 أكتوبر  بنسلفانياجامعة  – باستخدام بلاك بوردالتقييم الفعال  •

 2020 أكتوبر  جامعة بنسلفانيا  –التعليم الفعال في الفصول الدراسية عن بعد  •

 2020 أغسطس Quality Matters QM - تصميم المقرر الدراسي للتعليم عن بعد  •

 2020 يوليو  IMFصندوق النقد الدولي  –تحليل السياسات النقدية والتنبؤ بها  •

 2020 يوليو  IMFصندوق النقد الدولي   –حسابات وتحليل اقتصاد كلي  –البرمجة والسياسات المالية   •

 2020 أبريل صندوق تنمية الموارد البشرية  –الذكاء الاصطناعي وتحليل البيانات في مستقبل سوق العمل  •

 2020 أبريل صندوق الموارد البشرية   –المشاريع  اليفورشة إدارة تك •

 2020 أبريل عبد العزيز جامعة الملك  – DISCالأنماط الشخصية في بيئة العمل من خلال نظرية  •

 2020 أبريل صندوق الموارد البشرية   –أساسيات القيادة الحديثة  •

 2020 أبريل الجامعة الأمريكية بالقاهرة –دمج التعليم بالحياة  •

 2020 أبريل آت  منش – التجارة الالكترونية وسلاسل الامداد  •

 2020 أبريل عبد العزيزجامعة الملك  – التحليل الناقد في بيئة العمل  •

 2020 مارس جامعة هارفرد  –التكيف السريع للتدريس عن بعد  •

 2019 أكتوبر  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن  –تقنيات التعليم النشط  •

 2019 مايو  الأعمال والتكنولوجياجامعة  –تخطيط وتنفيذ الدراسة الذاتية لاعتماد البرامج  •
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 2019 أبريل ISITوالاتصال بين الثقافات الفرنسي  الادارةمعهد  –  case studyكيفية كتابة الحالات الدراسية  •

 2018 نوفمبر  عبد العزيزجامعة الملك   –أداة للجذب  التكنولوجيا في التعليم  •

 2018 سبتمبر   عبد العزيزجامعة الملك  – لموظفينأداء اتحسين ل توصيات فعالةالتقييم وإعطاء  •

 2018 مايو  بلومبرغ  - تقنيات بلومبرغ المالية  •

 2018 مارس HEAهيئة التعليم العالي البريطانية  –ورشة ضمان الجودة  •

 2018 فبراير NCAAA تقويم التعليم والتدريبهيئة  – Rubricsتقييم مخرجات تعلم الطلاب باستخدام  •

هيئة التعليم العالي البريطانية  - ورشة عمل تطوير أعضاء هيئة التدريس وطرق التدريس المبتكرة  •

HEA 

 2017 نوفمبر 

 

 

 

 والمنتديات مؤتمرات العلميةال

 

 2023 المنتدى العالمي السابع عشر للبنك الإسلامي للتنمية حول التمويل الإسلامي •

 2022 سنوي الحادي والعشرون لجمعية الاقتصاد السعودية رئيسي في اللقاء ال مشارك •

 PRME   2022المنتدى التاسع لمنطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا  •

 2022 للتعليم العالي: الشرق الأوسط وأفريقيا QSقمة  •

 QS 2021من  إعادة تخيل التعليممؤتمر  •

 2021 المؤتمر العلمي الخامس لكلية الاقتصاد وإدارة الأعمال بجامعة الملك عبد العزيز في  مشارك رئيسي •

 QS 2021من  2021مؤتمر اروبا  •

 2021 المؤتمر الدولي السادس لريادة الأعمال  •

 2021 متحدث رئيسي في منتدى التعليم لدول الخليج لبلومبرغ  •

متحدث رئيسي في أسبوع ريادة الأعمال العالمي في المملكة العربية السعودية "إعداد الشركات الصغيرة   •

 والمتوسطة للاستثمار" 

2020 

 2020 متحدث رئيسي في منتدى التعليم السعودي  •

 2018 التاسع للإدارة والأعمال بعنوان القيادات الشابة وإدارة التغيير الملتقى •

 2018 مؤتمر ومعرض التعليم الخليجي: طرق تربوية جديدة في التعليم العالي •

 2018  الأثر الاقتصادي: دور معاهد التعليم العالي - البشري المؤتمر والمعرض الخليجي السابع للتعليم: تنمية رأس المال  •

 2015 المشاركة في المؤتمر الدولي لشركات العولمة والتنمية الاقتصادية    •

 

 

 الخبرة التدريسية 

 

 احصاء  - نقود وبنوك  –الأسواق والمؤسسات المالية  – تمويل دولي  - اقتصاد جزئي  –اقتصاد كلي  البكالوريوس:في مرحلة  •

 متقدم  احصاء – إدارة المخاطر –التمويل الدولي  –الاقتصاد الإداري  الماجستير: في مرحلة  •

 الاشراف على رسائل الماجستير •

 مشاريع التخرج والتدريب التعاونيالاشراف على  •

 

 الدراسات العليا سائل لاشراف على را

يز عبدالعزستير بقسم الاقتصاد بجامعة الملك لدرجة الماج  محمد الزهرانيلرحمن داعب محكم خارجي لمناقشة رسالة الطالب  •

الفترة  قياسية خلال دراسة  –ودية سعفي المملكة العربية ال ي أسعار النفط على النمو الاقتصادينوان "أثر التغيرات فبع

 10/2022/ 24"  2020- 1990منية الز

ان  بقسم الاقتصاد بجامعة الملك عبدالعزيز بعنوجستير لدرجة الما عمار سليمان فلاتة  رسالة الطالبشة  محكم خارجي لمناق  •

 2023/ 1/11" "العلاقة بين أسواق العقارات وأسعار الأسهم في المملكة العربية السعودية
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 الأعمال التطوعية

 

 2020 التدريس لاستخدام بلومبرغ في قسم التمويل تدريب أعضاء هيئة  •

 2020 استخدام وسائل تقييم الاختبارات في بلاك بوردتدريب أعضاء هيئة التدريس على  •

 2020 بالتعاون مع وزارة الصحة  ساعة( في حملة مكافحة جائحة فيروس كورونا  60مبذولة )  تطوعية وجهودأعمال  •

 2019 لطلاب الجامعة  DISCاكتشاف التخصص بواسطة تنظيم حملة  •
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