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 نبذه عامة 

 

كون  تأن  تحديات الحاضر و رفع جاهزية كفاءاتنا الوطنية لتخطي  فيها  يشهد التعليم العالي في المملكة والعالم مرحلة تحولية يتطلب  

سمات تمكن الفرد بأن يعمل وفق  و الثورة الصناعية الرابعة ومتطلباتها من مهارات ومعارف  نحو    أكثر مواءمة مع تطلعات المستقبل

  ومواكبة لتطلعات وطن طموح سيحقق الريادة العالمية بسواعد شبابه وشاباته تحت ظل قيادتنا الرشيدة. المتطلبات المحلية 

 جلها    20مسيرة  ومن خلال  
ً
العاليعاما التعليم  الخاصو   في مجال  التعليمية  القطاع  العملية  لب  في  وانخراطي  الشؤون  :  بشقيها)، 

 بنجاح: المشاريع الحيوية  العديد من  قيادة  من  بتوفيق الله ثم دعم قيادة الجامعة ومنسوبيها  تمكنت  ،  (التطوير والجودةو   ،الاكاديمية

جودة  اتخذت  ( والتي وضعت مستهدفات واضحة  2023-2019الخطة الاستراتيجية للجامعة )مشروع تحديث  طليعتها  يأتي في   •

 لشعار الجامعة  للمبادرات الاستراتيجية و   وجهةمو ركيزة أساسية  العملية التعليمية والمواءمة مع متطلبات سوق العمل  
ً
تجسيدا

  . 2030رؤية المملكة في ظل مع رؤية التعليم العالي تواءم الذي ي"التعليم من أجل العمل" 

ذلك   • الاكاديمي   ة قيادعقب  الاعتماد  وبتوفيق اللهالمتعددة  مشاريع  العمل،    ،  فريق  بجهود  على  حصلت  ثم  تجديد  الجامعة 

المؤسس ي   )(  2024- 2017)للفترة  الاعتماد  والدولي  الوطني  البرامجي  الاعتماد  الى  برنامج    14بالإضافة  و   
ً
وطنيا معتمد  برنامج 

(معتمد  
ً
، والتي وضعت جامعة الاعمال والتكنولوجيا في طليعة مؤسسات التعليم العالي الخاص بالمملكة من حيث اجمالي  دوليا

 . عدد البرامج المعتمدة وفق احصائيات هيئة تقويم التعليم والتدريب

أسهمت   • الإقليمي  الصعيد  مشوعلى  العربي    QSتصنيف  روع  قيادة  العالم  جامعات  لتصنيف  لأفضل  التصاعدي  النمو  في 

   . الوطن العربيمن جامعات   110ضمن افضل الجامعة لتكون ( 2023-2021)الجامعة لثلاثة أعوام على التوالي  

الجامعة ضمن    تصنيفب   Times Higher Educationأسهمت قيادة مشروع تصنيف التأثير لمنظمة    دوعلى الصعيد الدولي فق  •

  400افضل 
ً
 . م وذلك لجهود الجامعة في تحقيق أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة2022لعام جامعة دوليا

على تصنيف الأعمال والتكنولوجيا  حصول جامعة  ،  QSالتصنيف النجمي لجهة التصنيف  نجحت جهود قيادة مشروع  وكما   •

نجوم(   خمسة  )تصنيف  الجامعة  لتكون  ،  2024-2021للفترة  التميز  هذا    6ضمن  بذلك  حاصلة  فقط  تعليمية  مؤسسات 

 في غرب المملكة الحاصلة على هذا التصنيف. وأن تكون الجامعة الوحيدة  ،التصنيف النجمي في المملكة

    ومن •
ً
 )البحرين( ودوليا

ً
 واقليميا

ً
خلال اعتمادي كمراجع أكاديمي لثلاثة مؤسسات عريقة تعنى بجودة العملية التعليمية وطنيا

(EFMD  ،)  ،عدد من فرق المراجعة ل وعملي كقائد وعضو  بالإضافة الى اعتمادي كمراجع داخلي لجائزة الملك عبدالعزيز للجودة

 في    13لمراجعة ما اجماليه  
ً
في اكسابي اطلاع واسع على سير العملية ود  ههذه الج ة وإقليمية، أسهمت  يجامعات وطن  9برنامجا

 التعليمية 
ً
 واقليميا

ً
،  ومؤسسات التعليم العالي محليا

ً
 ودوليا

استمرار استثمار الجهود في  ستمكننا من  جهود فريق العمل بالجامعة  وتظافر  هذه الخبرات التراكمية في مجال التعليم العالي    جميع

 تحقيق المستمر  والتطوير  عمليات التحسين  
ً
لتكون و   ،المتوائمة مع تطلعات التعليم العالي في وطننا الغالي  تطلعات قيادة الجامعةل  ا

 وذلك من خلال تعزيز جودة  جامعة  جامعة الاعمال والتكنولوجيا  
ً
 وان تعرف بذلك دوليا

ً
 التعليمية الجامعة  خدمات  رائدة اقليميا

 . الدوليةالإقليمية و تعزيز مكانة الجامعة في التصنيفات الاعتمادات الوطنية والدولية و الحصول على والتوسع في  يةالبحثو 
 

 

المؤهلات  

 العلمية

 

 وارد بشرية إدارة الم /تخصص إدارة المعرفة التطبيقية  – ( .PhDدكتوراة الفلسة )                  – 2009 •

 كنموذجإدارة الأداء   –نقل المعرفة التطبيقية بين الأفراد في منظمة دولية  –عنوان الرسالة               2014حتى 

 % من جامعات العالم وفق العديد من جهات التصنيف الدولية( 2)ضمن أفضل    اأسترالي–معة جريفيث جا                                  

 (مع مرتبة الشرف) وارد بشريةإدارة الم /تخصص إدارة المعرفة   –ماجستير إدارة الأعمال                  – 2007 •

 دراسة لمنظمة تخصصية  –المنظماتالتعرف على كيفية نقل المعرفة داخل   –عنوان الأطروحة              2008حتى 

 % من جامعات العالم وفق العديد من جهات التصنيف الدولية( 2ا  )ضمن أفضل  أسترالي–معة جريفيث جا                                  

 (الشرفمع مرتبة وعلاقات عامة ) وارد بشريةإدارة المتخصص  – ماجستير إدارة الأعمال                   – 2005 •

 % من جامعات العالم وفق العديد من جهات التصنيف الدولية(  2ا  )ضمن أفضل  أسترالي–معة جريفيث جا             2007حتى 

 (مع مرتبة الشرفهندسة صناعية )تخصص   –بكلوريوس هندسة                   – 1997 •

 دن الملك فهد للبترول والمعامعة جا               2003حتى 

  

 جدة د. وئام بن حسني تونس ي                   

 المملكة العربية السعودية

 444 22 5076 966+ت.    

 9261 215 12 966+ت.    

 weam@ubt.edu.saإيميل 

mailto:weam@ubt.edu.sa
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ؤهلات  الم

هنية الم

 والدورات 

 

 ((European Foundation of Management Development – EFMD  –مراجع أكاديمي معتمد                    2021 •

 بلجيكا –بروسل  –المنظمة الأوروبية للتنمية الإدارية                حتى الآن

 ( Education and Training Quality Authority - BQA)  –مراجع أكاديمي معتمد                    2021 •

 مملكة البحرين   –هيئة جودة التعليم والتدريب                 حتى الآن

 فريقين لمراجعة برنامجين في جامعتين بمملكة البحرين الشقيقة قائد

 جامعات بمملكة البحرين الشقيقة  3برامج في  5لمراجعة عدد  عضو بفرق 

 (National Center for Academic Accreditation and evAluation - NCAAA) –مراجع أكاديمي معتمد                    2020 •

 الرياض، المملكة العربية السعودية  –المركز الوطني للتقويم والاعتماد الاكاديمي               حتى الآن

 جامعات عامة وخاصة بالمملكة العربية السعودية 6برامج في  6لمراجعة عدد  عضو بفرق 

  "Designing Online Courses" -حاصل على شهادة                     2020 •

 Quality Matters –مقدمة من قبل                                 

   "Distinguished Leadership Development Program"  -برنامج قيادي                     2018 •

 فرنسا  –باريس  – ENA – Ecole National D’Administration ُ- مقدمة من قبل                                

 أسابيع )المملكة العربية السعودية وفرنسا( 5 –مدة البرنامج                                

 (King Abdulaziz Quality Award - KAQA)  –مراجع داخلي                    2017 •

 الرياض، المملكة العربية السعودية   –جائزة الملك عبدالعزيز للجودة                حتى الآن

في العديد من الدورات التدريبية المعتمدة وورش العمل والممنتديات في مجالات عديدة , ومنها على سبيل المثال: شاركت  •

الإعتماد الأكاديمي من قبل الهيئة الوطنية للتقويم والقياس , المقيم الداخلي المعتمد من قبل جائزة الملك عبدالعزيز للجودة ,  

( ,  Balanced Score Cardة بصفة خاصة , إدارة الموارد البشرية نظام البطاقات المتوازنة) الجودة بشكل عام والجودة التعليمي

الإدارة الإحترافية للمشاريع , تطوير وإعادة هندسة العمليات , إدارة الجودة الشاملة , تسويق , مالية , باللإضافة إلى دورات 

 ة. عديدة في مجال التنمية البشرية والمهارات القيادي
 

الخبرات  

 العملية

 رئيس الجامعة       –م 2023 أكتوبر  •

  جامعة الأعمال والتكنولوجيا       ن           حتى ال 

 نائب رئيس الجامعة       – 2022بتمبر س •

  جامعة الأعمال والتكنولوجيا        م 2023أكتوبر 

 وكيل الجامعة للتطوير والجودة           – 2017يناير  •

  جامعة الأعمال والتكنولوجياحتى الن                   

 أمين مجلس الجامعة            – 2017يناير  •

  جامعة الأعمال والتكنولوجياحتى الن                   

 مدير الجامعة )تكليف(     حتى  2017يوليو  •

  جامعة الأعمال والتكنولوجيا         2017سبتمبر 

 فترات   لعدة وكيل الجامعة للشؤون الأكاديمية بالإنابة                        2017 •

 جامعة الأعمال والتكنولوجيا                                    

 لشؤون الجودة والإعتماد الأكاديمي )تكليف(  –مساعد وكيل الجامعة للتطوير والجودة        –2016نوفمبر   •

  اجامعة الأعمال والتكنولوجي      2017حتى يناير 

 عميد كلية إدارة الأعمال )شطر الطلاب( بالإنابة لعدة فترات            2015-2016 •

 الأعمال والتكنولوجيا جامعة                                     

 وكيل الكلية للشؤون الأكاديمية )تكليف(          –2015فبراير   •

  كلية إدارة الأعمال  / جامعة الأعمال والتكنولوجيا      2016حتى نوفبر 

 أمين مجلس الكلية المشترك )تكليف(         –2015فبراير   •

  كلية إدارة الأعمال  / والتكنولوجيا جامعة الأعمال      2016حتى نوفبر 
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الخبرات  

 العملية
 )تتمة(

 

 )تكليف( مدير الشؤون الأكاديمية       - 2014أغسطس  •

  كلية إدارة الأعمال / جامعة الأعمال والتكنولوجيا       2015حتى فبراير 

   بقسم إدارة الموارد البشرية –أستاذ مساعد       - 2014أغسطس  •

 كلية إدارة الأعمال / جامعة الأعمال والتكنولوجيا                      حتى الن

 مهندس صناعي           – 2003يوليو  •

 مجموعة دفاع لصيانة الطائرات والتشغيل                  2005يناير 

   قسم الصيانة وتطوير التشغيل –مهندس صناعي           – 2001يونيو  •

 شركة يونيليفر العربية                  2002يناير 
 

 

  أبرز 

المشاريع  

 المشارك بها

 

 الدولية QSمشروع التصنيف النجمي لمنظمة على حتى الن        المشرف العام   2020 •

 م 2024حصول الجامعة على تصنيف التميز وتصنيف خمسة نجوم حتى عام يونيو                                       
 

 (QS Ranking – THE Impact Rankingعلى مشاريع التصنيف الدولي )حتى الن        المشرف العام   2019 •

 ( 2022- 2021إدراج الجامعة للعام الثاني على التوالي ضمن قائمة أفضل الجامعات في العالم العربي )                                      
 

          م2023مشروع تحديث الخطة الاستراتيجية للفترة قائد              2018-2019
 

 NCAAA  -المركز الوطني للتقويم والاعتماد الاكاديمي  – اريع الاعتماد البرامجي مشعلى الإشراف العام   حتى الن        2018 •

 ( 2022-2021من برامج الجامعة على الاعتماد الوطني خلال الفترة    14)حصول                                      
 

 NCAAA-المركز الوطني للتقويم والاعتماد الاكاديمي   –تماد المؤسس ي  على مشروع الاعالإشراف العام    حتى الن        2017  •

 ( .Full Institutional Accreditation –  م2024أكتوبر حتى   )الحصول على الاعتماد المؤسس ي الكامل                                    
 

 مشروع الاعتماد الدولي لبرنامج بكالوريوس العلوم في التمويل من المنظمة الأوروبية للتنمية قائد      حتى الن        2016 •

 م 2024حصول البرنامج على الاعتماد الدولي حتى أبريل  –( EFMDالادراية )                                     
 

  " على مستوى الجامعةCustomized Booksفريق عمل مشروع "قائد                         2016 •
 

   " بكلية إدارة الأعمال بالجامعةBlended Learningشروع تبني منهجية "فريق عمل مقائد             2015-2016 •
 

 والرفع بها إلى المشرف العام على الخطة –للخطة الاستراتيجية لكلية إدارة الأعمال  العام  المنسق            2015-2016 •

 الاستراتيجية للجامعة                                    

  فريق عمل مشروع تطوير مناهج كلية إدارة الأعمال بالجامعةقائد             2014-2016 •

 بالتعاون مع أكاديمية التعليم العالي البريطانية                                     
                                 

 

عضويات  

اللجان  

 والمجالس 

 

 لجنة دراسة الترهل الوظيفي بالجامعة عضو  حتى الن         2023 •

 جامعة الاعمال والتكنولوجيا  - للاعتماد المؤسس ياللجنة التوجيهية رئيس   حتى الن         2023 •

 جامعة الاعمال والتكنولوجيا -التسويق واستقطاب الطلبة لجنة رئيس    حتى الن        2022 •

 (UBT Tech Valleyوادي التقنية بجامعة الاعمال والتكنولوجيا ) – عضو مجلس إدارة                          2022 •

 ( UBT EEمركز التعليم التنفيذي بجامعة الاعمال والتكنولوجيا ) –  عضو مجلس إدارة                         2022 •

 جامعة الاعمال والتكنولوجيا  - اللجنة التوجيهية لمشاريع الاعتماد البرامجي رئيس    حتى الن        2021 •

 بالجامعة لجنة إعادة هيكلة الأعباء الاكاديمية وكفاءة التشغيلعضو   حتى الن        2021 •

 بالجامعة  اللجنة التوجيهية لوكالة الجامعة للخدمات الرقميةنائب رئيس             2022  – 2020 •

 اللجنة الإشرافية عن التعليم عن بعد بالجامعة  عضو          2021  – 2020 •

 لجنة إعادة هيكلة القطاعات الإدارية والأكاديمية بالجامعة عضو                          2020 •

 بالجامعةلجنة تقييم أعضاء هيئة التدريس حتى الن        عضو   2019 •

 ة بالجامع السنويةلجنة الموازنة نائب رئيس           2021  – 2018 •
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عضويات  

اللجان  

 والمجالس 
 )تتمة(

 

 لجنة التحول الإلكتروني بالجامعة  رئيس                           2018 •

 للجامعة  لجنة إعداد التقرير السنوي حتى الن        رئيس   2017 •

 اللجنة العليا للجودة بالجامعةحتى الن        رئيس   2016 •

                                                       )تتضمن جميع وكلاء الكليات(  ات الخاصة بالشؤون الأكاديميةاءلجنة تحديث السياسات والإجر   عضو                        2016 •

 ( Institutional Accreditation Steering Committeeلجنة الإعتماد المؤسس ي للجامعة )عضو             2015-2016 •

 اللجنة العامة للخطة الاستراتيجية للجامعة عضو             2015-2016 •

 للخطة الاستراتيجية للجامعة التركيزيةاللجنة  عضو             2015-2016 •

 بالإضافة إلى العديد من اللجان الأخرى   •
 

 

المشاركات  

 العلمية

 

 جامعة الاعمال والتكنولوجيا  –ملتقى "شركاء النجاح"   –متحدث رئيس ي                    2023 •

 "التعليم من أجل  -المؤتمر العلمي الدولي الثاني عشر للاتحاد العربي للتنمية المستدامة    –متحدث رئيس ي                    2022 •

 جمهورية مصر العربية – القاهرة   –برعاية جامعة الدول العربية  –تحقيق أهداف التنمية المستدامة"                               

 المنتدى الخامس للشرق الأوسط وشمال أفريقيا للقيادة في التعليم العالي   –متحدث في جلسة حوارية                    2022 •

                              (Re-inventing Higher Education Post Covid-19: Towards a Responsive Higher Education Eco- 

System                              )   -  الامارات العربية المتحدة  – دبي 

 "Quality Assurance in Time of Crisis: Lessons from the Pandemic" – عنوان الجلسة                               

 CBF2022 –المؤتمر الدولي للإدارة والتكنولوجيا  - عضو اللجنة التنظيمية                    2022 •

                               Explore Business, Technology Opportunities, and Challenges After the Covid-19 Pandemic 

 المنامة، مملكة البحرين                              

 الأوسط ملتقى قيادات الفكر التعليمي في الشرق   -متحدث رئيس ي                    2021 •

                               Middle East Education Thought Leadership Forum 

 بالجامعة  فعاليات شهر الجودة  ضمن جلسة حوار لنخبة من الأكاديميين المحليين والدوليين  ميسر                      2020 •

   بعنوان "رحلة التميز لمؤسسات التعليم في عصر المتغيرات"                                

 QS in Conversation – Arab Rectors Excellence Circle –في جلسة حوار مشاركة                    2020 •

 "  نجاح مؤسسات التعليم العالي بالعالم العربي في التعليم عن بعدبعنوان "                               

 عضو اللجنة الأكاديمية الدولية                    2020 •

 المنامة، مملكة البحرين  –  QS MAPLE Conference 2020  –المؤتمر الدولي                                

 على إذاعة الف الف اف ام  2030جلسة حوارية في البرنامج الإذاعي                       2019 •

 دور الاعتمادات الاكاديمية في تطوير ومواكبة احتياجات سوق العمل  –بعنوان                                

 تجربة جامعة الاعمال والتكنولوجيا في الملتقى الأول للممارسات والتجارب عرض و  حوارية  جلسةرئاسة                       2019 •

 المنظمة العربية للتنمية الإدارية  –م في مجال تعزيز جودة التعليم الجامعي  2019لعام الإدارية الناجحة                                 

 جلسة حوارية بعنوان –ومعرض الخليج للتعليم العاشر في مؤتمر مشاركة                    2019 •

                  "Aligning the interests of business and universities for the benefits of both and the green economy" 

 جلسة حوارية بعنوان –ومعرض الخليج للتعليم السادس  في مؤتمر  مشاركة                    2017 •

                              "Implementing University Standards in Saudi Arabia " 
 

 

النشاط  

 العلمي  

 (تحت الاجراء)

 :المجالات التالية أعمال بحثية جاري العمل على إنجازها تتمحور حول                   2023 •
 تطبيق الاستراتيجيات في المنظمات: الممكنات والعوائق  ➢

 مكنة لازدهار المنظمات واستدامة أداءهاالمعمل البيئة  ➢

 البنك الدولي –البشري رأس المال  مؤشر  ➢

 الابتكار والبيئة والاستدامة  ➢

 المشتركات والفوارق –نماذج قياس أداء جودة وتميز مؤسسات التعليم العالي  ➢



~ 5 ~                                                                    تونس ي يبن حسند. وئام  –السيرة الذاتية 

 

النشر  

العلمي  

 المحكم

 

 التحكيم تحت إجراءات                  2023 •

 العوامل المؤثرة في الافراد والمنظمات لتبني ممارسات الموارد البشرية التحليلية – عنوان الورقة                             

 مع الدكتور محمد كنعان، الدكتور رامز عساف، الأستاذ الدكتور علي بكير، وغيرهم مشتركة                              

 الذكاء الصناعي وإدارة الموارد البشرية – عنوان الورقة                  2023 •

 مع الأستاذ الدكتور علام حمدان، والأستاذة زهراء المغاصلة مشتركة                              

 البشرية الخضراء واستدامة الأداء الابتكار الأخضر كوسيط بين ممارسات إدارة الموارد  – عنوان الورقة                 2023 •

 مع الدكتور محمد كنعان، الدكتور رامز عساف، الأستاذ الدكتور علي بكير، وغيرهم مشتركة                               

 لأكاديمية الإدارة الأسترالية والنيوزيلاندية    26ورقة علمية محكمة قدمت في المؤتمر الـ                  2012 •

 لاستكشاف كيف ينقل الأفراد داخل المؤسسات المعرفة العملية نحو إطار تصوري  -عنوان الورقة                               

 كيت شاكلوك الدكتورة جوستافو جوزمان و الدكتور مع  مشتركة                                

 للشركات الصغيرة والمتوسطة وريادة الأعمال   4ورقة علمية محكمة قدمت في المؤتمر الدولي الـ                    2012 •

 وخدمات الإبداع                                

 المعرفة العملية: الحاجة لاستكشاف معناها وكيفية نقلها  –عنوان الورقة                               

 كيت شاكلوكالدكتورة جوستافو جوزمان و الدكتور مع  مشتركة                                
 

 

 التدريس 

 

 كلية إدارة الأعمال   –قسم الموارد البشرية لمرحلة البكلوريوس                             –مبادئ الموارد البشرية  •

 كلية إدارة الأعمال   –قسم الموارد البشرية                                                لمرحلة البكلوريوس –إدارة الأداء   •

 كلية إدارة الأعمال   –قسم الموارد البشرية لمرحلة البكلوريوس                                     –التدريب التعاوني  •

 ماجستير الإدارة الهندسية  /برنامج ماجستير إدارة الأعمال لمرحلة الماجستير                                 –مبادئ الموارد البشرية  •

 برنامج ماجستير إدارة الأعمال لمرحلة الماجستير                                        –السلوك التنظيمي  •

 برنامج ماجستير إدارة الأعماللمرحلة الماجستير                              –تخطيط الموارد البشرية   •

 برنامج ماجستير إدارة الأعماللمرحلة الماجستير                                  –تطوير الموارد البشرية  •
                                                                                                                             

 

الخبرات  

العملية  

 )تطوعية( 

 

  الموقع الإلكتروني للمبتعثين السعوديين في أستراليامؤسس ومدير           2014  – 2010 •

   برنامج استقبال الطلبة المستجدين –مرشد طلابي           – 2011فبراير  •

 أستراليا    -جامعة جريفيث            2011ديسمبر 

  أستراليا – قولد كوست  –جمعية المبتعثين السعوديين  –رئيس الجمعية العمومية             2010– 2009 •

  أستراليا –قولد كوست  –لطلاب الدراسات العليا بالجمعية السعودية   –رئيس الرابطة البحثية                           2009 •

    أستراليا -المبتعثين السعوديين بمدينة القولد كوست   رئيس جمعية    –2007أغسطس  •

 وبإشراف مباشر من قبل الملحقية الثقافية السعودية بأستراليا لفترتينمن قبل الأعضاء منتخب                2009 مارس

 تسويق ومبيعات دورات تدريبية   –مدير مجموعة              –2003مايو  •

  إزدهار للاستشارات الإدارية والتدريب               2003 يوليو 

 أستراليا  – قولد كوست  –جمعية المبتعثين السعوديين نائب رئيس                          2006 •

   الملك فهد للبترول والمعادنجامعة  بعضو نشط نادي الإدارة الصناعية                         2001 •
 

 

جوائز 

 وانجازات 

 

 حاصل على جائزة رئيس مجلس الأمناء للتميز في الأداء                    2022 •

  400لقيادة مشاريع التصنيف الدولي للجامعة والتي اثمرت بتصنيف الجامعة ضمن أفضل                             
ً
 جامعة عالميا

 م، بالإضافة الى التقدم المستمر 2022" لعام Time Higher Educationضمن تصنيف التأثير لمنظمة "                             

 QS (2021-2023)لتصنيف الجامعة وللعام الثالث على التوالي ضمن أفضل جامعات الوطن العربي لمنظمة                             
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جوائز 

 وانجازات 
 )تتمة(

 

 حاصل على جائزة رئيس مجلس الأمناء للتميز في الأداء                    2021 •

 والذي اثمر في تصنيف الجامعة بالتميز وحصولها على تصنيف QSلقيادة مشروع التصنيف النجمي لمنظمة                             

 من قبل المركز الوطني للتقويم   14خمسة نجوم، بالإضافة الى قيادة مشاريع الاعتماد البرامجي لعدد                              
ً
 برنامجا

 والاعتماد الاكاديمي بالإضافة الى الحصول على الاعتماد الدولي لبرنامج التمويل من قبل أعرق المنظمات                             

 (EFMDالمنظمة الأوروبية للتنمية الإدارية ) -الدولية للاعتماد الاكاديمي لبرامج إدارة الاعمال                              

   أستراليا -جامعة جريقيث   - على دعم بحثي من قبل كلية الإدارةحائز                   2012 •

 أستراليا  - السعوديةعلى دعم بحثي من قبل الملحقية الثقافية حائز                   2012 •

 أستراليا -  على دعم رحلة علمية من قبل الملحقية الثقافية السعوديةحائز                   2012 •

 من قبل إدارة جامعة جريفيث )وكيل الجامعة( لتمثيل الجامعة لجائزة  مرشح                  2009 •

 أستراليا  -  QETIمنظمة من قبل   -   ولاية كوينزلاندأفضل طالب دولي ب                            

 كرئيس للرابطة البحثية , والمساهمة   من قبل الملحق الثقافي السعودي بأسترالياشهادة شكر وتقدير                    2009 •

 السعودية في أستراليا الأندية عن   التميز جائزة في حصول النادي السعودي بمدينة القولد كوست على                              

   جامعةال من قبل الملحق الثقافي السعودي بأستراليا لترشيحي من قبل  شهادة شكر وتقدير                    2009 •

 أستراليا – لجائزة أفضل طالب دولي في ولاية كوينزلاند                             

 سلسلة من الدورات   لقيادة وتنظيممن "مركز أطلق قدراتك للتدريب" شهادة شكر وتقدير                    2008 •

 متدرب  1000أكثر من  استقطابمدن أسترالية ونيوزيلندية و 6التدريبية في                              
 

 ( 7من  6إدارة الأعمال )بمعدل أطروحة ماجستير  –تخرج بتفوق                   2008 •
 

 (7من   6ماجستير إدارة الأعمال )بمعدل –تخرج بتفوق                   2007 •
 

 % من طلاب جامعة جريفيث الأسترالية5ضمن أفضل   –شهادة تقدير تفوق أكاديمي                    2006 •
 

 مجموعة دفاع لصيانة الطائرات والتشغيل , لفاعلية الإشراف على  من "شهادة شكر وتقدير                    2004 •

 المشاريع الهندسية                             
 

 ( 4من  3.6جامعة الملك فهد للبترول والمعادن )بمعدل  –تخرج بتفوق                   2003 •
 

 

 

 العضويات  

 

 

المعهد الأسترالي  /معهد الإدارة الأسترالي  /في العديد من المنظمات منها: الأكاديمية الأسترالية والنيوزيلندية للإدارة سابق عضو  •

 المجلس السعودي للجودة  /لإدارة الموارد البشرية 
 

 

 

مهارات  

 عامة 

 

 

 أجيد التعامل باللغتين العربية والانجليزية كتابتا وتحدثا   •
 

 أجيد التعامل مع الكمبيوتر والبرامج الأساسية في ميكروسوفت أوفيس .  •
 

 


